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WHITEPAPER ZUM VERSTANDNIS DER URSACHEN
UND KONSEQUENZEN VON ARBEITSLARMBEDINGTEM
HORVERLUST



In Europa wird larmbedingter Gehorverlust (Noise Induced Hearing Loss, NIHL)
am haufigsten als berufsbedingte Gesundheitsschadigung anerkannt . In der EU klagen ca.

52 Millionen Personen Uber Gehorverlust. Und obwohl dieses Leiden in den meisten Fallen
verhindert werden kdnnte, ist zu erwarten, dass sich diese Entwicklung in den nachsten
Jahrzehnten noch verstarkt, wobei weltweit insgesamt 1,1 Milliarden junge Leute gefahrdet sind .

In diesem Whitepaper wird darauf hingewiesen, wie wichtig es ist, die Ursachen fur
arbeitslarmbedingten Horverlust (NIHL) und die daraus entstehenden Konsequenzen fur
Arbeitnehmer und Arbeitgeber zu kennen und zu verstehen. Dabei wird zunachst auf die Definition
von Larm sowie auf die Methoden zur Schallpegelmessung eingegangen und Beispiele Ublicher
Industrieanwendungen angegeben, bei denen larmbedingter Horverlust (NIHL) vorkommen kann.
Zudem werden Gesundheits- und Sicherheitsrisiken fur Arbeitnehmer aufgezeigt, die keinen oder
einen falsch angepassten Gehérschutz tragen. AuBerdem wird eine Ubersicht Uber die physischen
und weiteren langfristigen psychologischen Auswirkungen gegeben, die oft Gbersehen werden.

SchlieBlich werden ebenfalls die Aufgaben der Gesundheits- und Sicherheitsexperten diskutiert
und die Gesamtkosten und Auswirkungen auf den Gewinn von Unternehmen aufgefihrt.
Beispielsweise liegen die Kosten fur eine Nichtbehandlung von Horverlust in der EU jahrlich bei
ca. 178 Milliarden Euro . Larmbedingter Horverlust (NIHL) wird oft als ,stilles” Leiden betrachtet,
da Anzeichen nicht sichtbar sind, und entsteht durchLarmbelastungen, die zu irreversiblen
Hoérschaden fuhren kdnnen.Dieses Leiden gehort zu den haufigsten Gesundheitsproblemen

am Arbeitsplatz, kann jedoch nur schwer diagnostiziert werden, da die Beschwerden langsam
schlimmer werden.In allen Industriezweigen ist industriell bedingter Horverlust immer

noch die Berufskrankheit, bei welcher die gro3te Anzahl an Zivilklagen von ca. 75 % aller
berufskrankheitsbedingten Klagen am Arbeitsplatz zu verzeichnen ist .

Einer der wesentlichen Grinde fur diesen weit verbreiteten larmbedingtem Horverlust (NIHL)

ist ein fehlendes Situationsbewusstsein, das insbesondere auf Licken in der Gesetzgebung

sowie unangemessene Schulungsmethoden zurtckzuflhren ist. AbschlieBend wird noch auf die
Anderung der Vorschriften eingegangen, wobei festzustellen ist, dass Larm und Hérverlust nun als
eines der groften irreversiblen Risiken am Arbeitsplatz betrachtet wird.




WAS IST LARM?

Einfach ausgedrtckt: Larm sind unerwiinschte AuBenohr
Gerdusche. Wenn Gegenstande schwingen, entstehen
kleine Luftdruckéanderungen, die sich wellenartig Gber
die Luft fortbewegen. Erreichen diese Wellen das Ohr,
entstehen dort Schwingungen im Trommelfell, die

durch drei Kndchelchen bis zur Cochlea im Innenohr
weitergeleitet werden. Es gibt Tausende von kleinen
Haarzellen in der Cochlea. Diese Haarzellen nehmen die
Schwingungen auf und verwandeln sie in elektrische
Signale, die anschlieBend Uber den Hornerv zum Gehirn
weitergeleitet werden, das diese Signale als Schall
wahrnimmt. Typischerweise verflgt jede Person bei ihrer Gehorgang
Geburt Uber ca. 30.000 Haarzellen in jedem Ohr,

die jedoch mit der Zeit beschadigt werden,

beispielsweise im Falle einer Larmbelastung, so dass

sie danninihrer Fahigkeit, Schallwellen aufzunehmen Ohrmuschel
und weiterzuleiten, beeintrachtigt sind. Wenn diese

Haarzellen geschadigt sind, kdnnen sie nicht mehr

repariert werden. Schwerhorigkeit ist die Folge dieser

Schéadigung. Dieser Hérschaden ist irreversibel und der

Horverlust kann nicht mehr riickgéangig gemacht werden.

WIE WIRD LARM GEMESSEN?
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URSACHEN VON LARMBEDINGTEM HORVERLUST (NIHL)

Es gibt verschiedene Gerauscharten und zwei grundlegende Typen von larmbedingtem Hérverlust (NIHL).
Da waren zunachst allgemeine Hintergrundgerausche, wie z.B. an einem besetzen Arbeitsplatz mit surrenden
Maschinen. Dann gibt es noch stoBartige Geradusche, intensive Einzelimpulse, wie z.B. bei einer Explosion.
Beide Gerauscharten fuihren zu einer Uberreizung der empfindlichen Haarzellen im Ohr, was zu bleibenden
Schéaden fuhrt.

Langsam entstehender larmbedingter Horverlust (NIHL) ist auf die erste Gerduschart zurtckzuftuhren, wobei
Cochlea-Schaden durch wiederholte mehrfache Belastung aufgrund lauter und sehr lauter Gerdusche Uber
langere Zeit verursacht werden. Eine Einzelbelastung durch einen Schalldruckpegel hochster Intensitat kann
jedoch zu einem akustischen Trauma fUhren und sofortigen potenziellen Hérverlust verursachen.

wein Gerduschpegelvon weniger als 75 Dezibel verursacht auch nach langer Belastungszeit keinen
Horverlust. Ein Rauschpegel von85 dBA oder mehr kann jedoch zu permanenten Hérschaden fuhren. Je
hoher der Schalldruck ist, desto schneller wird das Gehor geschadigt. Beispielsweise kdnnte es bei einem
Schallpegelvon 85 dBA bis zu 8 Stunden dauern, um einen permanenten Hérschaden zu erleiden, wahrend
bei einem Schallpegel von 100 dBA bereits nach 15 Minuten Horschadigungen eintreten.

Am Arbeitsplatz gibt es viele Larmquellen. Im Folgenden werden einige typische Larmpegel als Beispiel

angegeben:
Glasabfiilllinien 85-100
Produktabfillung in Vorratshehaltern 90-100
Umftllung, Brennschneiden, Befiillung usw. 85-95
Zerhacker >90
Pneumatische Systeme und Druckluft 85-95
Mahlvorgénge 85-100
Sagen / Schneidmaschinen 85-107
Geblasekiihler / Gefriergerate 85-107
Verpackungsmaschinen 85-95
Wagen / Gestelle mit Radern Biszu 107 (von Radlagern)

Horverlust kann jedoch auch entstehen, wenn Arbeitnehmer keinen angemessenen oder einen falsch
angepassten Gehorschutz tragen, und wenn Arbeitnehmer keine entsprechende Schulung in diesem Bereich
erhalten haben. Es gibt viele verschiedene Gehérschutzformen, von Gehorschutzstdpseln und -kapseln bis
zu vorgeformten Ohrstopseln, die jeweils ausgezeichnete Dammwerte flr verschiedene Anwendungen liefern.
Werden sie nicht korrekt angepasst, kann Larm zum Ohr dringen und Schaden verursachen. Auch wenn ein
Gehorschutzstopselrichtig eingesetzt zu sein scheint, kann eine versteckte undichte Stelle vorhanden sein,
die den Gehorschutz erheblich beeintrachtigt. Bei ungeeigneter Grée und Auswahl oder durch Falten an der
Oberflache der Ohrstopsel konnen akustische Undichtigkeiten entstehen, die nicht sofort bemerkt werden.

Alle Gehoérschutzausrtstungen haben Vor- und Nachteile. Flr den richtigen Gehdrschutz ist es wesentlich,

zu verstehen, worin sie sich unterscheiden. Gehorschutzkapseln sind beispielsweise gut geeignet fur
intermittierenden Gebrauch und Schutz, insbesondere im Baugewerbe, aber die Dammwirkung ist dabei nicht
immer so hoch wie bei den gut anpassbaren Schaumstoffstopseln, da sie auf dem Ohr aufliegen und nichtin
den Gehorgang eingefluhrt werden.



AUSWIRKUNGEN VON ARBEITSLARMBEDINGTEM HORVERLUST

Wir haben gelernt, dass die Haarzellen im Innenohr beschadigt werden kénnen, aber welche weitere
Auswirkungen ergeben sich flr Arbeitnehmer und Arbeitgeber?

KONSEQUENZEN FUR ARBEITNEHMER, DIE KEINEN ANGEMESSENEN GEHORSCHUTZ TRAGEN

Welches sind die physischen Auswirkungen auf die Arbeitnehmer und wie werden sie wahrgenommen?
Auch wenn Hoérverlust langsam entsteht, kann ein erstes Symptom von larmbedingtem Horverlust (NIHL)
sein, dass ein Gesprach bei Hintergrundgerduschen schwerer verstanden werden kann. Der Arbeitnehmer
kann ebenfalls gedampfte Téne hoéren und Tinnitus verspuren, die Horbarkeit wird reduziert und insgesamt
werden die Tone leiser wahrgenommen. Das Horempfinden wird verzerrt und das Gehor verliert an Klarheit.

Tinnitus kann sich auf unterschiedliche Art und Weise duBern, es kann ein unterbrochenes und
kontinuierliches Brummen, Summen oder Klingeln sein, wenn keine externe Schalleinwirkung vorliegt.
Die Tone kénnen in einem oder beiden Ohren oder im Kopf gehért werden. Tinnitus ist sehr weit verbreitet
und kommt in allen Altersgruppen, sogar bei Kleinkindern, vor. Sowohl Schwerhérigkeit und Tinnitus sind
in Deutschland weit verbreitet. Circa 60 % der Bevolkerung sind zu irgendeinem Zeitpunkt ihres Lebens
(zeitweise) davon betroffen .

Bei denjenigen, die einen extrem lauten Schallimpuls versplren, kann es zu einem Trommelfellriss und zu
einer Beschadigung der kleinen Knochen im Mittelohr kommen. Das ist mit intensiven Schmerzen fur die
Arbeitnehmer verbunden.

Allerdings sind nicht nur physische Auswirkungen dabei zu beobachten. Horverlust kann langfristig
psychische Auswirkungen haben, so dass Gesundheit und Wohlbefinden der Personen allgemein
beeintrachtigt werden kann. Diese Konsequenzen werden oft Gbersehen. Nicht mehrin der Lage zu sein,
ordentlich zu héren, kann vernichtende negative Folgen fur die Kommunikation haben, was sich wiederum
nachteilig auf soziale Beziehungen auswirkt. Keine normale Kommunikation aufrechterhalten zu kénnen,
bedeutet, dass der Betroffene sich zurtickzieht und sich isoliert fuhlt. Dies kann wiederum zu einem
geringeren Selbstvertrauen, Schande, Angst, Wut, Stress und Depression fuhren. Tinnitus kann auch
kontinuierlich vernommen werden und somit Konzentrationsstérungen und Schlafmangel verursachen.




FINANZIELLE AUSWIRKUNGEN FUR UNTERNEHMEN,
DIE GEHORSCHUTZ VERNACHLASSIGEN

Larmbedingter Horverlust (NIHL) wirkt sich nicht nur auf Einzelpersonen, sondern zunehmend

auch auf Unternehmen aus. Larmbedingter Horverlust (NIHL) verbreitet sich immer mehr, und die
Kosten im Falle der Vernachlassigung des Gehorschutzes flr Arbeitnehmer und den sich daraus
ergebenden Verfahren kdnnen die Gewinne der Unternehmen heftig belasten. Auszahlungs- und
Versicherungsanspriiche wegen larmbedingtem Horverlust (NIHL) nehmen zu, und laut der Angaben der
Versicherungsgesellschaften im Jahre 2017 sind in den letzten drei Jahren diese Anspriiche um bis zu
300 % angestiegen. Bei einem Prazedenzfall im Jahre 2018 forderte ein Geiger nach einem Knalltrauma
Schadensersatzzahlungen in H6he von 750.000 £ vom Royal Opera House in GroBbritannien. Dies
ereignete sich nach einem Schmetterton des 18-koépfigen Blechblaserensembles direkt hinter ihm, wobei
die Gesamtlautstarke im Orchestergraben bei mindestens 137 Dezibel lag, was in etwa der Lautstarke
eines 30 Meter entfernten DUsentriebwerks entspricht.

Kosten kdnnen ebenfalls entstehen, wenn es zu einer Reduzierung der Produktivitédt aufgrund der
Krankmeldung und der damit verbundenen Abwesenheit der Arbeitnehmer kommt. Die Bundesanstalt
fur Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin (BAuA) schatzt die Kosten der Arbeitsunfahigkeit flr das Jahr 2014
auf 90 Mrd. Euro . Erhalt der Fall zudem negative Schlagzeilen in den Medien, wirkt sich das letztendlich
nachteilig auf das Image des Unternenmens aus, was mit Geld nicht zu bezahlen ist!

DIE AUFGABEN FUR SICHERHEITSFACHKRAFTE

Im Bereich der VorbeugungsmafBnahmen gegen larmbedingten Hérverlust (NIHL) haben Gesundheits-
und Sicherheitsexperten vieles zu berUcksichtigen.

Wie kann man das Gehor am besten schitzen und mit welcher Strategie ist das zu erreichen? Und wie ist
festzustellen, ob diese Methode funktioniert oder nicht? Letztendlich wird der beste Schutz durch direkte
Larmkontrolle gewahrleistet. Mit folgenden funf Schritten kann eine Reduzierung der Larmbelastung
und des NIHL-Risikos erzielt werden :
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Aber eine der grof3ten Herausforderungen ist es, die tatsadchliche Larmbelastung, der die Arbeitnehmer
ausgesetzt sind, zu ermitteln und zu Uberwachen. Die Larmbelastung in jedem Arbeitsumfeld variiert erheblich
im Laufe des Tages und von einem Standort zum anderen, je nach eingesetzten Maschinen und der Anzahl der
Mitarbeiter in einem bestimmten Bereich des Werks zu einer gegebenen Zeit. Eine weitere Aufgabe besteht darin,
festzustellen, ob die Gehoérschutzausrtstung ordnungsgeman getragen wurde oder nicht. Sich ein zuverlassiges
Bild von tatsachlichen Larm-Expositionsgrenzwerten und deren zeitlichen Variationen zu machen, ist keine
einfache Aufgabe. Moderne Technologie kann sicherlich eine wichtige Rolle dabei spielen und Unternehmens-
und Sicherheitsmanager bei dieser Aufgabe hilfreich unterstitzen, auch wenn diese Methoden ihre Grenzen
haben. Beispielsweise kdnnen Schallpegelmesser sinnvoll dabei eingesetzt werden, Schalldruckpegel an einem
spezifischen Standort innerhalb des Betriebs zu messen, wo eine stetige und kontinuierliche Larmbelastung
vorliegt. Diese Vorrichtungen bertcksichtigen jedoch keine Variationen der Schallpegel. Ein Schallpegelmesser
kann beispielsweise angeben, dass der Schalldruck in einem Bereich des Werks relativ niedrig ist. Wird die
Messung jedoch ndher zur Maschine vorgenommen, kann der tatsachliche Schallpegel, dem Arbeitgeber
ausgesetzt sind, viel hoher ausfallen. Viel wichtiger ist dabei noch, dass die tatsachliche Larmbelastung fur einen
Arbeitnehmer hdher als bei seinem Kollegen in demselben Bereich ausfallen kann, der genau dieselben PSA-
AusrUstungen verwendet, da diese nicht korrekt oder dauerhaft eingesetzt werden.

Andererseits kdnnen Larmdosimeter von Arbeitnehmern getragen werden und genauere Schallpegelwerte an
verschiedenen Standorten angeben, so dass die Sicherheitsmanager anschlie3end einen Schallpegel-Mittelwert
berechnen kénnen, dem die Arbeitnehmer im Laufe der Zeit ausgesetzt sind. Diese Gerate liefern jedoch keine
Informationen Uber PSA-Dammwerte, die jedoch fur die tatsadchliche Larmbelastung ausschlaggebend sind.
Bisher wurden Dammwerte Ublicherweise Uber den SNR (Single Number Rating)-Wert bestimmt. Als im Labor
ermittelter Durchschnittswert liefert der SNR-Wert jedoch nur eine grobe Einschatzung der mit dem Gehérschutz
bei korrekter Anwendung potenziell erreichbaren Dammuwirkung. Beispielsweise kann es signifikante Unterschiede
beiden individuellen Dammwerten geben, die mit denselben Ohrstdpseln erreicht werden, je nachdem, wie gut sie
eingesetzt wurden. Unter alleiniger Berlicksichtigung des SNR-Dammwertes zur Ermittlung der Dammwirkung
kann es daher vorkommen, dass Arbeitnehmer nicht mit dem richtigen Gehérschutz ausgestattet wurden.

Das Offshore-Wartungsunternehmen Beerenberg Group aus Norwegen hat beispielsweise im Jahre 2013
Passform-Tests und Ubungen fiir 288 Arbeitnehmer organisiert, bei denen festgestellt wurde, dass praktisch
40 % der Arbeiter PSA-Ausrlstungen nicht korrekt verwenden. Das bedeutet, dass eine unzureichende
Dammleistung (unter 16 dB) erreicht wurde, obwohl der SNR-Wert fur die benutzten Gehorschutzstdpsel
zwischen 30 und 34 dB lag. Uberraschenderweise sank der Anteil der Arbeitnehmer mit unkorrekt eingesetzten
Ohrstopseln auf etwas mehrals 5 %, als der Test nach einem individuellen Passform-Training wiederholt wurde
. Esistklar, dass Trainingsprogramme mit Passform-Tests die BemUhungen zum Gehdérschutz unterstitzen
sollten. Passform-Tests allein reichen jedoch nicht aus, um vollstandigen Gehérschutz zu gewahrleisten. Die
groBte Einschrankung ist, dass nur dann ermittelt werden kann, ob ein Arbeitnehmer seinen Gehérschutz
richtig eingesetzt hat, wenn der Test durchgefthrt wird. Das heif3t, es gibt keine Moglichkeit, festzustellen, ob
Arbeitnehmer den Gehdérschutz weiterhin im Laufe des Tages richtig verwenden und welchem Schallpegel sie
ausgesetzt sind. Das ist eine der gré3ten Herausforderungen fir Gesundheits- und Sicherheitsexperten.



TECHNOLOGISCHE FORTSCHRITTE

Die gute Nachrichtist, dass diese Aufgaben heutzutage aufgrund der neuesten Technologien viel leichter zu
schaffen sind. So kann beispielsweise ein automatischer Passform-Test zu Arbeitsbeginn aktiviert werden,

der den Arbeitnehmer darUber informiert, ob der Gehérschutz korrekt eingesetzt wurde. Damit kann ebenfalls

die Larmbelastung kontinuierlich Gberwacht werden und der Benutzer durch ein Alarmsignal jederzeit informiert
werden, wenn der zuladssige Expositionsgrenzwert erreicht wird. Die Benutzer kbnnen ebenfalls einen kurzen
Hértest durchfuhren, um ihre Hérschwelle zu Gberwachen. Dadurch kann ein méglicher la&rmbedingter Horverlust

(NIHL) viel fraher als bisher erkannt werden.

Durch Integration von Sensoren in PSA-Ausristungen zur Datenerfassung zu dem Zeitpunkt, zu dem die

Person die Arbeitsumgebung betritt, ermdglichen die neuesten verbundenen Technologien Sicherheits- und
Unternehmensmanagern, Larmbelastungsdaten zeitabhangig zu verfolgen und zu analysieren. Somit kann
anschlieBfend genau ermittelt werden, wie lange ein Arbeitnehmer eine bestimmte Aufgabe sicher ausfuhren
kann oder ggf. wann sein Arbeitsrhythmus entsprechend geandert werden sollte. Echtzeitdaten und intelligente
Verfahren erlauben Unternehmens- und Sicherheitsmanagern, zu Uberprtfen, ob die Arbeitnehmer die geeignete
Schutzausristung tragen und obsie ordnungsgeman geschult wurden.

Aufsichtspersonen sowie Gesundheits- und Sicherheitsexperten haben oft mit Einwédnden von Arbeitnehmern zu
kampfen, die einen Gehorschutz tragen mussen. Eine haufige Sorge der Arbeitnehmer betrifft die Tatsache,

dass sich Gehorschutzausristungen stérend auf die Kommunikation in der Arbeit auswirken, so dass sie
regelmaBig ihre Gehorschitzer absetzen bzw. herausnehmen, um einander zu héren.

Neue drahtlose und funkbetriebene Kommunikationstechnologien machen es einfacher, Gehérschutz

mit effizienter Kommmunikation zu kombinieren. Ein solches Beispiel sind intelligente Headsets mit
Aussenmikrofonen (Durchhoértechnologie), die dem Benutzer ermdéglichen, Larm bei einem ungefahrlichen Pegel
wahrzunehmen und gleichzeitig vor ungesundem Larm geschUtzt zu sein. Dadurch missen Arbeitnehmer ihre
Gehorschutzausristungen nicht mehr abnehmen, um Gesprache, Alarmsignale oder andere wichtige Téne in ihrer

Umgebung hoéren zu kdnnen.



ANDERUNG DER VORSCHRIFTEN

Wir haben gesehen, dass larmbedingter Hérverlust (NIHL) einen signifikanten und
lebensverandernden Einfluss haben kann und dabei permanente Hérschaden verursacht.
Aber wie ist Larm gesetzlich geregelt und welche Zustandigkeiten unterliegen Gesundheits-
und Sicherheitsexperten, um zu gewahrleisten, dass alle ihre Arbeitnehmer ordnungsgeman
geschiitzt sind?

OEine der wichtigsten Verordnungen fur PSA-Ausrtstungen der letzten 30 Jahre ist die Richtlinie
89/686/EWEG. Im April 2018 wurde sie jedoch durch die PSA-Richtlinie (EU) 2016/425 ersetzt.

Zu den grundlegenden Anderungen gehért die Neueinstufung einiger Arten von PSA-Ausriistungen,
einschlieBlich Gehérschutz. Wahrend die Verordnung die drei Kategorieebenen der vorherigen EU-
Richtlinie beibehalt, werden die PSA-Ausristungen darin nun mit Risiken statt mit Ausrtstungsteilen
in Verbindung gebracht. In der neuen Richtlinie wird Gehérschutz nicht mehr Kategorie I, sondern
Kategorie lll, der héchsten Risikoklasse, zugewiesen. Somit soll darauf aufmerksam gemacht werden,
dass ungesunder Larm zu irreversiblen Gesundheitsschaden fuhrt. In diesen neuen Vorschriften
liegt die Verantwortung fur die Lieferung von konformen Gehdérschutzausriistungen ebenfalls bei
Importeuren und Handlern und nicht nur bei Herstellern und zuldssigen Handelsvertretern. Wahrend
sich bei den taglichen Zustandigkeiten der Gesundheits- und Sicherheitsmanager mit den neuen
Vorschriften nichts andert, wird jetzt jeder aufgefordert, geeignete MaBnahmen zu treffen, damit die
PSA-Ausristungen den neuesten Normen entsprechen. Die Anwendung der neuen PSA-Verordnung ist,
mit Abdeckung aller Produkte in ihrem Geltungsbereich, in allen EU-Mitgliedsstaaten verpflichtend.

Zudem wird eine 5-Jahres-Gultigkeit fur EU-Prifungszertifikate eingefuhrt. Das ist eine wichtige
MaBnahme, die eine regelmafiige und strenge Bewertung der PSA-Qualitat voraussetzt. Anders
ausgedruiickt, wenn ein Hersteller neue Zertifikate flr seine Produkte erstellt, hat er sicherzustellen,
dass alle Produkte den neuesten Industrienormen gentigen. Sicherheitsmanager und Unternehmen,
die Gehdrschutzausrtstungen fur ihre Arbeitnehmer bendtigen, kdnnen somit mehr darauf vertrauen,
dass die Produkte dem hochsten Qualitatskontrollstandard entsprechen. Benutzer sowie Gesundheits-
und Sicherheitsmanager haben immer noch dieselben Pflichten, wie in der Richtlinie 2003/10/EG Uber
,Mindestvorschriften zum Schutz von Sicherheit und Gesundheit der Arbeitnehmer vor der Gefahrdung
durch physikalische Einwirkungen (Larm)* festgelegt. Laut LarmVibrationsArbSchV §6 gilt eine
Tragepflicht fur Gehdrschutz ab einem Tages-Larmexpositionspegel von 85 dB(A) .

Arbeitgeber und Arbeitnehmer muissen immer noch die Aktionsplane und Expositionsgrenzwerte
einhalten, wobei Arbeitnehmer sich weiterhin um ihren eigenen Gehdérschutz kimmern und den
Aufsichtshabenden/Manager dartUber informieren missen, wenn diese Ausrlistungen ausgetauscht
werden mussen. Ebenso ist es wichtig, sicherzustellen, dass die Gehdrschutzausristungen bei

zuverlassigen Lieferanten erworben werden.

Zudem kommt Passform-Tests durch die Sicherheitsindustrie immer mehr Bedeutung zu, die in einigen
Landern sogar gesetzlich verpflichtend werden sollen. Das US-amerikanische Directorate for Standards
& Guidance hat beispielsweise bei der Jahrestagung 2017 der International Safety Equipment
Association erkannt, wie wichtig es ist, dass PSA-Ausrtistungen von jedem Mitarbeiter richtig eingesetzt
werden . Eine Norm fur Passform-Test-Systemleistungen in den USA wurde vom American National
Standards Institute (ANSI) genehmigt und soll 2018 veréffentlicht werden. Es ist anzunehmen, dass
das Europaische Komitee fur Normung (CEN) nun ebenfalls Gber eine ahnliche Norm nachdenken

wird. Zudem arbeiten Normgremien in Deutschland an einem Vergleich unterschiedlicher Testsysteme,
um eine Passform-Testnorm auszuarbeiten. Dies ist vielversprechend, da uns die EinfGhrung
verpflichtender Passform-Tests auf dem Weg zu Lésungsansatzen fur larmbedingten Horverlust
(NIHL) ein gutes Stuck weiterbringen kénnen.



Esist deutlich geworden, dass larmbedingter Horverlust (NIHL) ein groBes Risiko fur Arbeitnehmer
und Arbeitgeber darstellt. Ein gréBeres Situationsbewusstsein fur dieses Risiko, das Verstandnis neuer
Vorschriften und die Einfihrung einer strengeren Schulung und Uberwachung kann Arbeitgeber dazu
veranlassen, das Gehor der in lauter Arbeitsumgebung tatigen Arbeitnehmer zu schitzen, Horverlust
vorzubeugen und daraus entstehende Kosten zu verhindern.

Die EinfGhrung der richtigen Gewohnheiten am Arbeitsplatz ist fUr die ndchste Generation besonders
wichtig, da die Internet-Generation eher gefédhrdet ist, mit bereits existierenden Hérschadigungen in den
Beruf einzusteigen. Praktisch die Halfte aller Teenager und jungen Erwachsenen (12-35 Jahre) in Landern
mit mittleren und hohen Einkommen sind aufgrund der Verwendung von persénlichen Audiogeraten
ungesundem Larm ausgesetzt, wobei 40 % dieser Personen in Clubs, Discos und Bars potenziell
gesundheitsschadlichem Larm ausgesetzt sind . Es wird geschatzt, dass weltweit 1,1 Milliarden junge
Leute gefahrdet sind, aufgrund von ungesunden Hérgewohnheiten einen Hoérverlust zu erleiden. Daher
wird es wesentlich sein, die Ursachen und Konsequenzen von larmbedingtem Hoérverlust (NIHL) und die
Methoden zum Schutz zu verstehen, um das Gehor der ndchsten Generationen bewahren zu kénnen.

Die Gesundheits- und Sicherheitsbehérden haben dem Thema Gehérschutz zu lange Zeit eine niedrige
Prioritat zugewiesen und diesem Leiden nicht die ndtige Anerkennung geschenkt, da keine sichtbaren
Schaden zu erkennen sind. Die Verabschiedung der neuen PSA-Verordnung innerhalb der EU ist ein
wesentlicher Schritt nach vorne, da hierbei die Bedeutung des Gehoérschutzes ebenfalls neu bewertet wird.
Bisher sind in den Vorschriften keine besonderen Angaben zu Training und Vorgehensweise enthalten.
Aber die Zuweisung der Gehorschutzausristungen zu Kategorie 3 sollte die Arbeitgeber dazu veranlassen,
dieses Risiko nun ernster zu nehmen. Das wird hoffentlich die Sicherheitsmanager motivieren, die nétige
Unterstltzung fur Schulungen zu gewahren, um sicherzustellen, dass Arbeitnehmer fir eine Arbeit in
larmbelasteter Umgebung ordnungsgeman ausgestattet sind.

Technik und Technologie werden ebenfalls helfen, den Gehérschutz erfolgreich zu verbessern.Durch
Integration intelligenter, tragbarer Sensoren mit modernster Software und Cloud-basierten Diensten
kann die neueste fortschrittliche Technologie Arbeitnehmern und Sicherheitsbeauftragten ermoglichen,
die Larmbelastung in Echtzeit zu messen und zu Uberwachen. Diese Daten kdnnen anschliefend dazu

verwendet werden, proaktive SicherheitsmalBnahmen einzufihren, bevor Hérschadigungen entstehen.

Nachweise:

[1] https://www.iosh.co.uk/Books-and-resources/Our-OH-toolkit/Noise.aspx

[12] Directorate of Standards & Guidance Update, Jahrestagung der International Safety Equipment Association, 30. November 2017

[13] WHO 2015, Hearing Loss Due to Recreational Exposure to Loud Sounds: a Review.
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